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I. [dentite visuelle

1. Déscription

L'identité visuelle est constituée de divers éléments tels que
le logo, la typographie, les couleurs, les pictogrammes et
les icones. Elle doit permettre aux clients de reconnaitre la
marque des le premier regard.

L'icone et le sigle sont reconnaissable et mémorisable par
tous. lls symbolisent I'entité dans son ensemble et les couleurs
mettent en avant les valeurs de I'organisation.
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Figure 1 : Logo MCC



2. Logo lconigue et Typographigue

Concu pour représenter une cantine et une boutique composé
des produits brassicoles en méme temps, ce logo est iconique
et tres typographique.

Iconique et Typographique, pourquoi ce choix ?

Ce choix car il est nécessaire de comprendre tous ces services
ne pouvaient étre représenter directement par image d'ou il
est judicieux de recourir a la typographie des initiaux ou sigle
(MCC) élaborer de maniere abstraite. Car il permet de faire
une représentation généraliste de tous les services d'ou le
choix d'une Typo iconique.

1, 2, 3 sont le sigle MCC en typo iconique

4 | esépisdemais:représente unde produit phare de lacantine
qui est le mais et par aricocher en les produits brassicole

5 l'appellation




3. L es couleurs

Les couleurs refletent l'identité et les valeurs de l'entreprise.

Le jaune: larichesse, produits de qualité congus
ou utilisés par I'entreprise

Le Marron : La nature, la fiabilité et aussi il est
I'image d'un terroir, des produits et services des
autochtones,

L'orange : I'entreprise est chaleureuse et vivante
et prend trés au sérieux le contact humain.
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&. \/ersion monochrome

Lorsqu'il y a une impossibilité d'usage du logo en couleur di
a des raisons techniques ou économiques (ex. : cas de pho-
tocopie Noir et Blanc, marquage d'objets et autres), il est né-
cessaire de recourir a la version monochrome qui peut aussi
étre déclinée sur d'autres teintes.
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5. La typographie

Les polices d'écriture utilisées sont Montserrat pour le
grand titre, Acumin Pro pour le corps de document.

Montserrat Regular
Montserrat Light
Montserrat Bold
Montserrat Black

Acumin Pro Regular

Acumin Pro Medium
Acumin Pro Bold
Acumin Pro Condensed

abcdefghijkimnopqgrstuvwxyz
ABCDEFGHI JKLMN OPQRSTUVWXYZ
&é»'(-e_ca)~#{[['\" @]}

0123456789

+-/*=




6. | es déclinaisons

Pour nous permettre d'utiliser efficacement le logo sur dif-
férents supports ou plateformes, le logo dispose de deux
constructions dont verticale et horizontale.

La nécessité de deux constructions seras mis en avanta la
page ....de I'Univers Graphique

CONSTRUCTION VERTICALE

CONSTRUCTION HORIZONTALE



Il. ||. Les usages interdits

Il est important de veiller sur le bon usage de logo a l'interne
tout comme aupres de différents partenaires afin de ne pas
altérer l'identité visuelle de I'entreprise car chaque élément

représente les valeurs de l'organisation.

NE PAS CHANGER LA POLICE
D’ECRITURE

X
X

NE PAS CHANGER LENVIRON-
NEMENT GRAPHIQUE DU LOGO

X
X

NE PAS MODIFIER LES POSI-
TIONS D'UN DES ELEMENTS

X
X

NE PAS DEFORMER LE LOGO

NE PAS MODIFIER LES PRO-
PORTIONS D'UN DES ELE-
MENTS DU LOGO

NE PAS MODIFIER LOPACITE
D'UN DES ELEMENTS DU LOGO



Il. Univers graphigque

Démontre les différents usages de logo et ses adaptations,
tout en respectant une ligne éditoriale.

6. Lc |l0go et les supports de communication

Il est recommandé dans le cas d'utilisation de logo sur une
image dont le fonds ne permet pas une bonne lisibilité, de le
décliné sur un fonds blanc ou user de sa version monochrome.
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